Guatemala, 29 de noviembre de 2013
Informe 11-2013

Licenciado

Leandro José Maria Yax Zelada
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Estimado Licenciado Yax:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propoésito de presentarle mi informe
de actividades mensuales conforme lo estipulado en el contrato administrativo por
Servicios Profesionales nUmero 505-2013, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial
NUmero 44-2013, correspondiente del 1 al 30 del mes de noviembre del presente afio,

y para el cobro de mis honorarios presento la factura Serie “A” Namero 030.

Actividades Realizadas:

Revision, opinién, consolidacién, redaccién, aportacion y sugerencias a los siguientes
documentos, los cuales fueron trabajados individual y colectivamente: a) Revision de
las versiones completas de los afios 2005 y 2007 del Plan Nacional de Desarrollo
Cultural a Largo Plazo b) Consolidaciéon de ambos informes de los pre-congresos al
interno del ministerio y con la sociedad civil sobre Politicas Culturales y Deportivas
Nacionales, d) Rescate y Preservaciéon de la Cultura Maya, en los aspectos
socioculturales de San Gaspar Ixchil Huehuetenango, e) Texto de la Agenga 2014 y f)
Indicacadores Generales de las Politicas Culturales y Deportivas Nacionales.

Participacién en las actividades: 1) Rreuniones de trabajo con la Direccion General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas para la implementacién de las
actividades previstas y 2) Sesiones de trabajo con asesores y tecnicos para
proporcionar insumos en la mejor realizacion de los eventos y actividades
programadas.

Lecturas minuciosas y analiticas, sobre: La ley del Organismo Ejecutivo, El Reglamento
Interno del Ministerio de Cultura y Deportes, el POA 2013, las Politicas Culturales y
Deportivas Nacionales, Estudios sobre Indicadores Culturales y Deportivos Nacionales
en Guatemala y Guia sobre Interculturalidad Segunda Parte.



Resultados Obtenidos:

e Revisados, opinados, consolidados, redactados y aportados los cambios a los
documentos recibidos y a la vez evacuados para la implementacion del quehacer
de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

e Se ha participado en forma activa y propositiva en las actividades previstas por las
direcciones técnicas de la Direccion de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas y los compromisos del Ministerio de Cultura y Deportes con instituciones
de Gobierno.

e Coordinado e implementado los eventos de la Direccion General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas e identificadas las posibles soluciones
para darle el debido seguimiento a las actividades programadas por la Direccion
General y sus 4 direcciones operativas en coordinacién las aéreas sustantivas del
Ministerio de Cultura y Deportes.

e Analizado, comprendido y operacionalizado con propiedad los contenidos de los
temas vinculados con el proceso de fortalecimiento de la identidad cultural en el
marco de la diversidad cultural prevaleciente en el pais.

Vo. Bo.




